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Veilig ondernemen.
Daar maken we
ons sterk voor.
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Beste ondernemer,

Een veilig ondernemersklimaat ontstaat nooit vanzelf.

Het vraagt om een sterke verbinding tussen publieke en
private partijen, gedragen door wederzijds vertrouwen en
een gezamenlijke ambitie. In Noord-Holland hebben we de
afgelopen jaren gezien dat deze samenwerking niet alleen
noodzakelijk is, maar ook aantoonbaar werkt. Wanneer
partijen elkaar weten te vinden, ontstaat er slagkracht.

Met het jaarprogramma 2026 zetten we die samenwerking nog verder op scherp.
We bouwen voort op een stevig netwerk dat inmiddels tot in de haarvaten reikt van
gemeenten, ondernemersverenigingen, brancheorganisaties, politie, Openbaar
Ministerie en veiligheidsregio’s. Onze organisatie kent de praktijk, kent de partners
en beschikt over de kennis, ervaring en het organiserend vermogen om snel te
schakelen en concrete resultaten te boeken.

Door dicht op de ondernemerspraktijk te staan, kunnen we vroegtijdig inspelen op
signalen en actuele ontwikkelingen. Dat maakt ons in staat om niet alleen vraag gestuurd,
maar ook situationeel te handelen. Onze activiteiten sluiten aan op de realiteit van de
werkvloer, zodat oplossingen uitvoerbaar en effectief zijn. Tegelijk blijven we de brug
slaan tussen de dagelijkse praktijk van ondernemers en het strategisch beleid van
overheden. Die constante dialoog zorgt voor beter begrip, betere keuzes en een

aanpak die meebeweegt met de dynamiek van ons economische landschap.

In 2026 versterken we de bestaande verbindingen en bouwen we nieuwe samenwerkings-
vormen. Daarbij blijven we intensief optrekken met onze vaste veiligheidspartners,
waaronder NHVeilig, het RIEC, Sterke Luchthaven en Sterk Noordzeekanaalgebied.
Criminaliteit stopt niet bij gemeentegrenzen, dus onze samenwerking ook niet.

Veilig ondernemen is nooit de verantwoordelijkheid van één partij. Het vraagt om
gezamenlijke inzet. Wanneer ondernemers, overheden en veiligheidspartners elkaar
actief ondersteunen, ontstaat een veerkrachtig en betrouwbaar ondernemersklimaat
waarin groei en veiligheid hand in hand kunnen gaan.

Daar blijven wij ons sterk voor maken. Samen met u.

Peter Hoes
Ondernemer en voorzitter van het bestuur

Naar inhoud >
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Over ons

PVO Noord-Holland is één van de tien Platforms Veilig Ondernemen in Nederland.
We spelen in op landelijke ontwikkelingen en de regionale ontwikkelingen in de
politieregio Noord-Holland, die 32 gemeenten omvat. PVO Noord-Holland is een
stichting met eigen middelen. Er is een Raad van Toezicht, een bestuur en een
programmaorganisatie, een kerngroep en projectgroep. PVO Noord-Holland werkt
nauw samen met het georganiseerde bedrijfsleven, brancheverenigingen, gemeenten,
politie, de programmateams Sterke Luchthaven en Sterk Noordzeekanaalgebied en
NHVeilig inclusief het Regionale Informatie- en Expertise Centrum (RIEC).

“Criminaliteit terugdringen,
lukt alleen wanneer we
de handen ineen slaan.” “Door samen te werken,

Zorgen we voor een weerbaar

en veilig ondernemersklimaat.”

Onze doelstelling

Platform Veilig Ondernemen (PVO) Noord-Holland

heeft als zelfstandige stichting de missie om

mkb-ondernemers weerbaar te laten zijn in een De PVO regio's
veilig ondernemersklimaat.

PVO Noord-Nederland

Dit doen we door het bedrijfsleven te verbinden met publieke partners,
PVO Oost-Nederland

zoals politie, gemeenten en het Openbaar Ministerie. In onze visie begint

veilig ondernemen en weerbaarheid tegen criminaliteit namelijk bij het PVO Midden-Nederland
begrijpen en samenbrengen van de praktijk op de werkvloer en het beleid. > PVO Noord-Holland

PVO Amsterdam-Amstelland
We geven ondernemers inzicht in risico’s en we reiken handvatten aan om PVO Den Haag

preventieve stappen te kunnen nemen, effectief melding te kunnen maken

en aangifte te kunnen doen. We brengen ondernemers in gesprek met onze
publieke partners zodat inzichtelijk wordt met welke uitdagingen ondernemers
te maken hebben. Door partijen samen te brengen, zorgen we voor wederzijds PVO Oost-Brabant
begrip en dat actie tegen criminaliteit genomen wordt. PVO Limburg

PVO Rotterdam
PVO Zeeland West-Brabant

Terug naar inhoud >
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Onze mensen

> Deledenvan de bestut'J'rsorganen T —
nemen deel als natuurlijk persoon.
> De leden van de Raad van Toezicht

en het Bestuur vertegenwoordigen
de overheid en het (georganiseerde)

Opdrachtgeverschap,
bedrijfsleven. Strategische planning & yording, Faciliteren
> Ondernemers voor ondernemers: |
de programmaorganisatie bestaat \L \L

uit ondernemers met publieke kennis.

Programmasturing/-codrdinatie zonder gezag
Opdrachtnemersrol en uitvoering faciliteren

| 1 Peter Hoes 5 Falco Bloemendal
Voorzitter bestuur en Bestuurslid en centrummanager Haarlem
Directeur-Eigenaar Alpha Security

6 Dick Hulsebosch

Projectleiders met opdracht 2 Pieter de Boer Bestuurslid en ondernemer
Secretaris bestuur, )
ondernemer en notaris 7 Adrieke Kersten

Bestuurslid en Afdelingshoofd

H 3 Rob de Nijs Beleid & Strategie Openbaar Ministerie
Raad Van TO eZICht Penningmeester bestuur

8 Pieter Chattellon
4 Peter Bottelier Bestuurslid en Hoofd
Bestuurslid en ondernemer Bestuursondersteuning Politie

“Publiek-private samenwerking is dé sleutel
tot een veilig ondernemersklimaat.”

1 Jan Nieuwenburg 3 Helen Brok 5 Alexander Luijten Programmacodrdinator
Voorzitter Raad van Toezicht, Lid Raad van Toezicht, Lid Raad van Toezicht,
Burgemeester gemeente Plv. Hoofdofficier van Justitie Burgemeester Gemeente
Hoorn van het Openbaar Ministerie Heemskerk
Noord-Holland
2 Famke van Spaendonk
PIv. voorzitter Raad van 4 Léon de Lange Aan de SI,ag . . . .
Toezicht, Directeur eenheids- Lid Raad van Toezicht, In de organisatie werken professionals in opdracht aan projecten.
leiding Noord-Holland bij Burgemeester Gemeente Ze voeren activiteiten uit, jagen deze aan en bieden maatwerkoplossingen
de Politie Landsmeer die in dit jaarplan worden toegelicht.

Terug naar inhoud >
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“De ondernemer staat

Onze aaﬂpak centraal. Altijd.”

Mkb-ondernemers staan voor dilemma'’s bij

het nemen van preventieve maatregelen tegen criminaliteit. Ondernemers
werken in een dynamische omgeving en ervaren soms hoge regeldruk.

Wij bieden ondernemers ondersteuning om het creéren van een veilige
(werk)omgeving makkelijker te maken. We houden in onze aanpak rekening
met de impact voor de bedrijfsvoering van de ondernemer. We inventariseren
wat nodig is en sluiten onze activiteiten daarop aan.

We brengen relevante partijen bij elkaar die een belang hebben bij veilig
ondernemen. Vanuit samenwerking initiéren we projecten en activiteiten of
jagen deze aan. De financiering vanuit het Rijk maakt het mogelijk om deze
activiteiten zonder kosten voor de ondernemers uit te voeren. Het al dan niet
uitvoeren van een activiteit wordt altijd beoordeeld op basis van een aantal
criteria zoals genoemd in de ‘Beslishoom’. Dit is een essentieel hulpmiddel
dat inzichtelijk maakt welk effect de projecten en activiteiten hebben en

richting geven aan de uitvoering.
FH Risicogebied
\
| Draagvlak Hm
i

Ondernemers willen de kar trekken |€| Organisatiegraad N

Middelen zijn te é' Investeringskracht HI

organiseren / subsidiéren \l/
Traject starten Geen traject
Borging volgens Overschrijding
wenselijk doorlooptijd doorlooptijd is stoppen
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De activiteiten

in 2026

In 2026 ligt onze focus op de volgende activiteiten:

> Cybercriminaliteit en digitale veiligheid
> Interactieve bijeenkomsten
> Workshops

Criminele inmenging

> Bedrijventerreinen

> Agrarische buitengebieden

> Vakantieparken en jachthavens

Gebiedsgerichte aanpak

> Winkelcriminaliteit, zoals overvallen, diefstal, geweld en agressie
> Agressie en geweld in de horeca

> Samen Veilig Ondernemen

Terug naar inhoud >
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Onze ambities
voor 2026

Sinds 2007 bouwen wij aan ons netwerk
en zien wij dat het draagvlak om in
gezamenlijkheid te werken aan een
veilige regio blijft groeien.

Om ndg dichter bij de ondernemers te staan, sluiten we in
2026 vaker aan bij ondernemersbijeenkomsten, congressen
en algemene ledenvergaderingen. Hier voeren we activiteiten
uit en jagen deze aan. We begeleiden en starten samen-
werkingstrajecten op bedrijventerreinen, in buitengebieden
en op vakantieparken.

Alhoewel onze activiteiten gericht zijn op het kunnen nemen
van preventieve stappen tegen criminaliteit, komen wij ook in
actie in gebieden waar een incident zoals een overval in een
winkel of de vondst van een drugslocatie in een bedrijfspand
heeft plaatsgevonden. We zijn in het netwerk aanwezig,
blijven in gesprek en voeren onze activiteiten uit. Met als
doel de ondernemers te helpen om risico’s te verkleinen,
verantwoordelijkheid te nemen en de veiligheid van

zichzelf, medewerkers en klanten te vergroten.

“We zijn dé bruggenbouwer
tussen het beleid en
de praktijk.”

PVO Noord-Holland / Jaarplan 2026

Terug naar inhoud >
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Cybercrime en
digitale veiligheid

Om ondernemers te ondersteunen in het verbeteren
van hun digitale veiligheid organiseren we interactieve
bijeenkomsten, workshops en sluiten we aan bij
bestaande ondernemersbhijeenkomsten.

We geven inzicht in de risico’s die er zijn en bieden praktische handvatten.
De focus ligt op veilig wachtwoordbeleid, het signaleren en voorkomen
van digitale oplichting en het opstellen van een herstelplan dat bedrijven
helpt om na een cyberaanval zo snel mogelijk weer operationeel te zijn.
We organiseren minimaal tien activiteiten en campagnes.

“De zwakste schakel
in cyberveiligheid
is de menselijke factor.”

PVO Noord-Holland / Jaarplan 2026

Criminele
inmenging

Wij maken inzichtelijk welke risico’s ondernemers lopen om met
deze vorm van criminaliteit in aanraking te komen. We zijn aanwezig
in het gebied door te reageren op incidenten. We onderhouden
bestaande samenwerkingsvormen, zoals een Samen Veilig
Ondernemen of Keurmerk Veilig Ondernemen traject en

begeleiden de start van nieuwe trajecten.

> Bedrijventerreinen
Veilige bedrijventerreinen zijn essentieel voor een gezond ondernemersklimaat.
We motiveren parkmanagers op bedrijventerreinen hun kennis over criminele
inmenging te vergroten en te delen. Op bedrijventerreinen zonder organiserend
vermogen ondersteunen we ondernemers om samen criminele inmenging op
bedrijventerreinen aan te pakken. We organiseren minimaal 15 bijeenkomsten.

> Agrarische buitengebieden
Het agrarisch buitengebied is bij uitstek kwetshaar voor drugscriminaliteit.
Het buitengebied is aantrekkelijk voor illegale praktijken. Loodsen en schuren
kunnen door misbruik veranderen in drugslocaties. Het zijn manieren waarop
een (agrarisch) ondernemer in de buitengebieden onbedoeld betrokken kan
raken bij drugscriminaliteit. In 2026 helpen we ondernemers in minimaal twee
buitengebieden weerbaar te zijn tegen deze specifieke vorm van ondermijning.

> Vakantieparken en jachthavens
Vakantieparken en jachthavens zijn gevoelig voor criminele inmenging,
zoals drugshandel, witwassen en vrouwenhandel. Het in Noord-Holland
ontwikkelde veiligheidsprogramma Gastvrij Veilig, dat zorgt voor veiligheid
zonder de gastvrijheid uit het oog te verliezen, wordt in modules aangeboden
aan minimaal drie extra vakantieparken en/of jachthavens in de regio.

15
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Gebiedsgerichte
aanpak

Winkeliers en horecaondernemers krijgen te maken met
diverse vormen van criminaliteit, zoals winkeldiefstal,

een overval of agressie en geweld. In 2026 staan we nog
dichter bij deze ondernemers wanneer een incident heeft
plaatsgevonden. In 2026 reageren we direct en effectief op
incidenten. Door nauwe samenwerking met politie, gemeenten
en andere partners ontstaat een sterke koppeling tussen
incident, aanpak en vervolg. We vervullen een centrale rol,
zorgen voor snelle afstemming, bewaken inhoudelijke
kwaliteit en organiseren, waar nodig, trainingen.

In gebieden met weinig samenwerking stimuleren

we dit actief.

> Samen veilig ondernemen
We richten ons op het organiseren of het behouden van lokale en
duurzame samenwerkingsverbanden, zoals een Keurmerk Veilig
Ondernemen (KVO) of Samen Veilig Ondernemen (SVO) traject.
We begeleiden de opstart van een Collectief Winkelverbod om
winkeldiefstal en overlast in winkelgebieden te verminderen.
We realiseren minimaal drie extra KVO of SVO trajecten en
drie Collectief Winkelverboden.

“Ons motto is
vandaag een incident,
morgen een training.”

Projectleider Lokale Samenwerking

PVO Noord-Holland / Jaarplan 2026 17
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Ons aanbod

Onze activiteiten worden doorlopend
aangeboden en zijn het gehele jaar
aan te vragen door ondernemers en
gemeenten. De aanvraag van de
activiteiten, zoals de workshops

en trainingen, verloopt via onze
website www.pvonh.nl. Hier is

alle informatie over de activiteiten
en de werkwijze te vinden. Daar-
naast blijven we ons inzetten op
innovatie en ontwikkeling en bieden
we maatwerk tijdens een netwerk-
bijeenkomst, jaarvergadering

of congres.

Agressietraining

Hoe beoordeel je agressief
gedrag en hoe reageer je
daar effectief op?

PVO Noord-Holland / Jaarplan 2026

4

o

Omgang winkeldiefstal
Winkeldiefstallen komen vaak voor,
soms gaat het over naar geweld.
Hoe ga je om met de situatie en

o
9

Altijd Alert

Hoe zie je of iemand kwade
bedoelingen heeft? Wat is verdacht?
Een klant wil geholpen worden,

X

Overvaltraining

Een overval gaat veel verder dan
het moment zelf. Hoe voorkom je
het en hoe doorsta je een overval?

[—]
[—)
[—]

Secret Scan

Een secret scanner of mystery
shoplifter bezoekt gebieden en
ondernemingen, neemt goederen weg
of dringt binnen. Op de bijeenkomst
die daarna georganiseerd wordt,
krijgen de deelnemers uitleg en

hun spullen terug.

voorkom je dat het escaleert? een dief niet.

Veilig Uitgaan Explosieven

Gerichte inzet op de aanpak van Een incident met een explosie komt
uitgaansgeweld en preventieve altijd onverwacht. Weet wat je moet
voorlichting. Het gaat veelal om doen, vergroot je kennis over signalen
trajecten waarin samen met de en evalueer incidenten samen.
horecabranche activiteiten

worden uitgevoerd.

19
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Voor je het weet

werken we samen

We zijn actief in het netwerk, nemen deel aan ondernemersbijeenkomsten

en organiseren deze op verzoek. Op onze website zijn alle activiteiten,
trainingen en workshops in de agenda bijeengebracht. Ondernemers

geven zich hier direct, eenvoudig en vaak kosteloos op voor een activiteit.

Website

De website is een kennisplatform
waar bezoekers met informatie
gemotiveerd worden om kennis tot

zich te nemen en in actie te komen.

Op de website zijn ook praktische
stappenplannen, meldkaarten en
brochures te downloaden.

> www.pvonh.nl

Nieuwsbrief

Eens per kwartaal worden tips,
kennis en uitnodigingen in de
samen veilig ondernemen
nieuwsbrief gedeeld.

> Meld je aan via www.pvonh.nl

Terug naar inhoud >

Mainstream Media

Radio en tv-commercials
en in (online) kranten.

LinkedIn

Uitnodigingen en kennisdeling
van een groter perspectief,
gericht op de zakelijke markt.

> www.linkedin.com/company/pvonh/

@ YouTube

Voorlichting, nieuws en interviews.
> www.youtube.com/@pvonh

Onze (strategische)
partners in de regio

Het georganiseerde bedrijfsleven
Gemeenten

Politie

Openbaar Ministerie

Brandweer

Provincie Noord-Holland

Programma Sterke Luchthaven
Programma Sterk Noordzeekanaalgebied
NHVeilig

Regionale Informatie- en Expertise Centrum (RIEC)
Hiswa-Recron

Koninklijke Horeca Nederland

NH Media

Onderneemin

PVO /%,

Veilig ondernemen.
Daar maken we ons sterk voor.


https://www.pvonh.nl/
https://nl.linkedin.com/company/pvonh
https://www.youtube.com/@pvonh

